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Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter
ein moderner Dienstleistungsberuf

Die Hauswirtschaft hat sich in der modernen Dienstleistungsgesellschaft zu einem zukunfts-
orientierten Berufsbild entwickelt. Im Mittelpunkt der Arbeit von Hauswirtschafter/innen
stehen die vielfaltigen Bedurfnisse und Wiinsche der zu versorgenden Personen. Zu den
Tatigkeitsbereichen der Hauswirtschafter/innen gehéren neben der Planung und Durch-
fuhrung von hauswirtschaftlichen Versorgungsleistungen wie:

Speisenzubereitung und Service,

Reinigen und Pflegen von Raumen,

Gestalten von Raumen und des Wohnumfeldes,

Reinigen und Pflegen von Textilien,

Vorratshaltung und Warenwirtschaft- auch deren Kalkulation und Abrechnung sowie
die Qualitatskontrolle.

Einen weiteren wichtigen Teil der hauswirtschaftlichen Dienstleistung stellen die
Betreuungsleistungen dar. Dazu gehéren:

« Motivation und Beschaftigung der zu betreuenden Personen sowie
« Leisten von Hilfestellung bei Alltagsverrichtungen.

Beschaftigungsmaoglichkeiten fir Hauswirtschafter/innen finden sich vor allem in Grof3haus-
halten wie Krankenhausern, Einrichtungen fir &ltere Menschen, Jugendliche und Kinder,
aber auch in privaten Haushalten, Dienstleistungsbereichen und landwirtschaftlichen
Unternehmen.

Ausbildungsdauer

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre und erfolgt im dualen System.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Verkurzung der Ausbildungsdauer méglich.
Die betriebliche Ausbildung findet in anerkannten Ausbildungsbetrieben statt.

Der Unterricht in der Berufsschule ergénzt und vertieft das berufliche Konnen und Wissen.
Vor dem Ende des 2. Ausbildungsjahres findet eine Zwischenprifung statt.

Die Ausbildung endet mit bestandener staatlicher Abschlussprifung.

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Die Ausbildung zum/zur Hauswirtschafter/in erméglicht bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen den Zugang zu verschiedenen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten:

Meister/in der Hauswirtschaft

Geprufte/r Fachhauswirtschafter/in

Staatlich geprifte/r Wirtschafter/in

Staatlich geprufte/r Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in
Staatlich geprufte/r und anerkannte/r Dorfhelfer/in
Familienpfleger/in

Staatlich geprufte/r Assistent/in in hauswirtschaftlichen Betrieben
Staatlich geprtfte/r Fachwirt/in fir Organisation und Fihrung
Dipl.-Okotrophologin/Dipl.-Okotrophologe


https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Ausbildung/Hauswirtschaft/Seiten/hauswirt-meister.aspx
http://www.akademie-kupferzell.de/index.php/de/hw-dorfhelferin

Vergitungen im Seniorenstift Schillerh6he Marbach

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ): 500,- € (incl. freie Verpflegung)
Bundesfreiwilligendienst (Bufdi): 500,- € (incl. freie Verpflegung)

1. Ausbildungsvergitung Hauswirtschafter(in):
Im 1. Ausbildungsjahr: 1.293,26 €
Im 2. Ausbildungsjahr: 1.343,20 €
Im 3. Ausbildungsjahr: 1.389,02 €

2. Vergutung Hauswirtschafter(in):
Berufsanfanger(in): 2.912,62 €
Nach 10 Jahren:  3.463,20 €

3. Vergutung Hauswirtschaftsmeister(in):
Berufsanfanger(in): 3.152,04 €
Nach 10 Jahren:  3.750,49 €

4. Vergutung Hauswirtschaftliche(r) Betriebsleiter(in)
Berufsanfanger(in): 3.391,44 €
Nach 10 Jahren:  4.040,37 €

Dazu kommen steuerfreie Zuschlage fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen

Zusatzlich erhalten alle Mitarbeiter im Januar ein Leistungsentgelt von ca. 25 % sowie
im November eine Jahressonderzahlung von 84,51 %o der Monatsvergltung.

Dariliber hinaus bieten wir allen Mitarbeitern eine betriebliche Altersvorsorge (Zusatzrente),
die vollstandig vom Arbeitgeber finanziert wird.

Ausbildungsberatung Hauswirtschaft

Landratsamt Ludwigsburg Karin Hagenbach
Fachbereich Landwirtschaft Fon (07141) 144 - 449 23
Hindenburgstralle 30/1 E-Mail: karin.hagenbach@landkreis-ludwigsburg.de

71638 Ludwigsburg Claudia Muller

Fon (07141) 144 - 44 9 57
E-Mail: claudia.mueller@landkreis-ludwigsburg.de

Hedwig-Dohm-Schule Fon (0711) 21 65 54 00
Hedwig-Dohm-StralRe 3 Fax (0711) 21 65 54 80
70191 Stuttgart E-Mail: hedwig-dohm-schule@stuttgart.de

www.hedwig-dohm-schule.de

Informationen im Internet

https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Ausbildung/
Hauswirtschaft/Seiten/Hauswirtschafterin.aspx
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